SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

14.03.2013, n. 33 (in quanto applicabile)

COMUNE DI PELUGO

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE, ai sensi della L.R. 29 .10.2014, n. 10 come modificata dalla L.R. 15.122%) n. 16 (circolare R.T.A.A. di data 9 gennaio 20} e del D.Lgs.

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Servizio competente allg
produzione e/o
elaborazione dei dati

Piano triennale per la
prevenzione della

Ai sensi della
L.r. 10/2014 e

Piano triennale per la prevenzione de

Igiano triennale per la prevenzione della corruzeuella trasparenza e suoi allegati, le misure

. ss.mm., Art. 10 . tegrative di prevenzione della corruzione indinate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale RPCT
corruzione e della corruzione e della trasparenza (PTPCT” . . . . : .
C. 8, lett. @), gge n. 190 del 201216k _alla sotto-sezione Altri contenuti/Prevenziondalebrruziong
trasparenza
d.lgs. n. 33/2013
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogaito che dispone in generale sulla organizzazisulée Tempestivo

Ai sensi della |Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvenei quali si determina l'interpretazione di norme (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria

Lr. 10/2014 e giuridiche che riguardano o dettano disposiziomillp@plicazione di esse 33/2013)
ss.mm., Art. 12, Tempestivo

c.1d.gs. n. |Documenti di programmazione stratedLinee programmatiche di mandato, Documento unigaraijrammazione, Obiettivi strategici in materfa (ex art % dlos. n Segreteria/Finanziario
Disposizioni 33/2013  |gestionale di prevenzione della corruzione e trasparenza - o, 0.198. . g
generali 33/2013)

Ai sensi della
L.r. 10/2014 e Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statetdelle norme di legge regionali, che regolanafeioni, Tempestivo
ss.mm., Art. 12[Statuti e leggi regionali l'organizzazione e lo svolgimento delle attiviticdmpetenza dellamministrazione. In particolare il P Segreteria
c. 2, d.gs. n. Comune pubblica lo Statuto, il riferimento al C.Eeld i Regolamenti comunali
33/2013
Ai sensi della
L.r. 10/2014 e . o . ) Codice disciplinare, recante l'indicazione deltdrazioni del codice disciplinare e relative sanzio . .
ss.mm., Art. 12|Codice disciplinare e codice di condoﬁt& . . ! . . Tempestivo Segreteria
c. 1, dgs. . odice di condotta inteso quale codice di compogtaim
33/2013
Ai sensi delle
L.r. 10/2014 e Tempestivo
ss.mm., Art. 13 Organi di indirizzo politico e di amministraziongyestione, con l'indicazione delle rispettive cotepee P Segreteria

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/201

Ai sensi della
L.r. 10/2014 e
ss.mm., Art. 14
c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/20]]

[e¥)

Ai sensi della
L.r. 10/2014 e
ss.mm., Art. 14
c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/20]]

Ai sensi della
L.r. 10/2014 e
ss.mm., Art. 14
c. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/20]]

[¢¥)

Art. 14, c. 1,
lett. d), d.lgs. n.
33/2013

Titolari di incarichi politici di cui all'art

14, co. 1, del digs n. 33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazastella durata dell'incarico o del mandato elettivo

Pubblicazione entro 3 m¢

Curriculum vitae

dall'elezione a cessazio

mandato/incarico mentr

la dichiarazione dei redd

per i tre anni successiv|
alla cessazione

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuezi@iia carica

Segreteria/Finanziario

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici

Tempestivo

Finanziario

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi gatgiasi
titolo corrisposti

Tamnactivn

Qanratarial/Einanziar



COMUNE DI PELUGO

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL | OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE, ai sensi della L.R. 29 .10.2014, n. 10 come modificata dalla L.R. 15.122%) n. 16 (circolare R.T.A.A. di data 9 gennaio 20) e del D.Lgs.
14.03.2013, n. 33 (in quanto applicabile)

Denominazione

. Denominazione sotto- . Servizio competente allg
sotto-sezione : . Riferimento . . : : : : : :
livello 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento produzione e/o
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) elaborazione dei dati
TCTTITPTSTIVO \)CHICLCIIGIFIIIGIILIG.I

Art. 14, c. 1,
lett. e), d.lgs. n, Altri eventuali incarichi con oneri a carico deliaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta
33/2013

Organizzazione

Ai sensi della |Sanzioni per mancata o incompleta . . . . : . . L N
Provvedimenti sanzionatori a carico del responeatella mancata o incompleta comunicazione dei fati

o L.r. 10/2014 e [comunicazione dei dati da partedei |, . . . . . . . . . N : Tempestivo
Sanzioni per mancata . C o . di cui all'articolo 14, concernenti la situaziorenomoniale complessiva del titolare dell'incaralo .
L .. |ss.mm., Art. 47[titolari di incarichi politici, di : . . . . L . : R (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria
comunicazione dei dati - . o . momento dell'assunzione della carica, la titoladitimprese, le partecipazioni azionarie propriacte
c.1,d.lgs. n. |amministrazione, di direzione o di L o : i 33/2013)
tutti i compensi cui da diritto I'assuzione deliica
33/2013 governo
Ai sensi della
L.r. 10/2014 . . e Indicazione delle competenze di ciascun ufficigghendi livello dirigenziale non generale, i nomi de Tempestivo .
ss.mm., Art. 13|Articolazione degli uffici diricenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria
c. 1, lett. b), g P g 33/2013)

d.lgs. n. 33/2013

Ai sensi della

L.r. 10/2014 e lllustrazione in forma semplificata, ai fini deléena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo

- : e 4Organigramma i
Articolazione degli uffici islm:gtt grt. 13-roanig dell'organizzazione dell'amministrazione, medidiotganigramma o analoghe rappresentazioni grafiche (ex 22/5033398 n Segreteria
d_|gls_ n. 33}201{gda pubblicare sotto forma di
i ] organigramma, in modo tale che a
Aisensi della |qiaq0un ufficio sia assegnato un link aid _
L.r. 10/2014 e _|una pagina contenente tutte le o ) o o Tempestivo .
ss.mm.,, Art. 13i¢ormazioni previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria
c. 1, lett. b), 33/2013)
d.lgs. n. 33/2013
Ai sensi della
L.r. 10/2014 e Elenco completo dei numeri di telefono e delle tas# posta elettronica istituzionali e delle déeseli Tempestivo
Telefono e posta § . . . . s . . o S .
elettronica ss.mm.,, Art. 13Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui ilagdiho possa rivolgersi per qualsiasi richiestagngs i (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria
c. 1, lett. d), compiti istituzionali 33/2013)
d.lgs. n. 33/2013
Pubblicazione dei dati relativi ad incarichi didity ricerca, consulenza e collaborazione per aiasc (exI;;tllgczllrLs n Segreteria
titolare di incarico 1) oggetto e durata incarico ,J,,',,,,’“,;g s g
2) soggetto incaricato e curriculum vitae, Dichioae sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo
inconferibilita dell'incarico, Dichiarazione sullasussistenza di una delle cause di incompatitalita P dl .
Ai sensi della conferimento dellincarico (exart. 8, d.lgs. n. Segreteria
L.r. 10/2014 e 33/2013)
ss.mm., art. 39 _
undiecies L.P. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o (exT:r;nr;esétllvoS . Seareteria
23/1990, Art. finanziati dalla pubblica amministrazione o all@kimento di attivita professionali - S, 0.198. N. g
15, c. 2, d.Igs. 1 33/2013)
33/2013 : : — : —— .
) Titolari di incarichi di Consulenti e collaboratori (da pubblica¢ Estremi del provvedimento di affidamento e congpeomunque denominati, relativi al rapporto di .
Consulenti e . . . . . . . - . . . . Tempestlvo
) collaborazione o in formato tabellare ovvero link al sito [lavoro, di consulenza o di collaborazione (compagesilli affidati con contratto di collaborazione .
collaboratori , : . : . - . . o (ex art. 8, d.lgs. n. Segreteria
consulenza della Funzione Pubblica) coordinata e continuativa), con specifica evidetedée eventuali componenti variabili o legate alla 33/2013)

valutazione del risultato




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

14.03.2013, n. 33 (in quanto applicabile)

COMUNE DI PELUGO

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE, ai sensi della L.R. 29 .10.2014, n. 10 come modificata dalla L.R. 15.12 2% n. 16 (circolare R.T.A.A. di data 9 gennaio 20} e del D.Lgs.

Denominazione

Denominazione sotto-

Servizio competente allg

Sof:\?éﬁﬁzllone s_ezioncfa 2 I_iveII(_) Rnll‘)er::zﬁ\r/l(t)o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento produ;ione e{o _
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) elaborazione dei dati
L o L L . . . o Tempestivo
i o et e e U ST | (oxan s, clge.n. | Segeterienanziano
Art. 15, c. 2, 33/2013)
L.P. 4/2014
1) Estremi dell'atto di conferimento incarico casdrizione dell'oggetto delliincarico
2) Durata delliincarico, soggetto percettore, ragidell'incaric, ammontare erogato con indicazidine Tempestivo Segreteria
eventuali rimborsi percepiti a qualsiasi titolo
Per ciascun titolare di incarico:
Ai sensi della
L.r. 10/2014 e Tempestivo
ss.mm.; Art. 14 Atto di conferimento, con l'indicazione della daratell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria
c. 1, lett. a) 33/2013)
d.lgs. n. 33/2013
Ai sensi delle
L.r. 10/2014 e Tempestivo
ss.mm.; Art. 14 Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemedello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria
c. 1, lett. b) 33/2013)

Titnlari Ai incarichi

d.lgs. n. 33/201

Ai sensi della
L.r. 10/2014 e
ss.mm.; Art. 14
c. 1, lett. ¢)
d.lgs. n. 33/201]

y

W

Ai sensi dell'art
4 L.r. 2/2012 e
ss.mm.

Ai sensi della
L.r. 10/2014 e
ss.mm.; Art. 14
c. 1, lett. d)
d.lgs. n. 33/201]

[e¥)

Ai sensi della
L.r. 10/2014 e
ss.mm.; Art. 14
c.1, lett. e) eq
1-bis del Igs. n

33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assugzi@fi'incarico (con specifica evidenza delle evalit
componenti o legalte alla valutazione del risuf@8BLIGO DI PUBBLICAZIONE SOSPESO in
ragione sentenza n. 20 del 2019 della Corte cagiitale e Comunicato del Presidente ANAC del 4
dicembre 2019

Entro 3 mesi dalla nomirn
e aggiornamento
tempestivo

Segreteria/Finanziario

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubbliciOBBLIGO DI PUBBLICAZIONE

Entro 3 mesi dalla nomir

SOSPESOIn ragione sentenza n. 20 del 2019 della Cortétag®nale e Comunicato del Presidente e aggiornamento Finanziario
ANAC del 4 dicembre 2019 tempestivo
Dati relativi alla retribuzione spettante dalla tattazione collettiva Tempestivo Finanziario

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi @gatgiasi
titolo corrisposti

Entro 3 mesi dalla nomirn
e aggiornamento
tempestivo

Segreteria/Finanziario

Altri eventuali incarichi con oneri a carico delilaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta

Entro 3 mesi dalla nomirn
e aggiornamento
tempestivo

Segreteria/Finanziario




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

14.03.2013, n. 33 (in quanto applicabile)

COMUNE DI PELUGO

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE, ai sensi della L.R. 29 .10.2014, n. 10 come modificata dalla L.R. 15.122%) n. 16 (circolare R.T.A.A. di data 9 gennaio 20} e del D.Lgs.

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Servizio competente allg
produzione e/o
elaborazione dei dati

rnwuiart ur mimieativril
dirigenziali amministrativ|
di vertice

Ai sensi della
L.r. 10/2014 e
ss.mm.; Art. 14
c. 1, lett. f)
d.lgs. n.
33/2013; Art. 2,
c.1,puntol,l.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-big|
d.lgs. n.
33/2013; Art. 2,
c.1, punto 2, I.
n. 441/1982

Incarichi amministrativi di vertice
pubblicare in tabelle)

(¢

1) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici regjiri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quotedrtecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'afgimse della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettmoniuge non separato e i parenti entro il selco
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exmente evidenza del mancato consenso) e rife
al momento dell'assunzione dell'incarico] OBBLIGORWBBLICAZIONE SOSPESO in ragione
sentenza n. 20 del 2019 della Corte costituzioa@emunicato del Presidente ANAC del 4 dicembryd
2019 e Circolare Regione TAA N. 2/EL/2020

Nessuno (va presentat
una sola volta entro 3 m¢
dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimen
rita dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
e cessazione dell'incarico
del mandato).

D

Segreteria/Finanziario

o

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setgallimposta sui redditi delle persone fisidRer il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhsecondo grado, ove gli stessi vi consentano: (NB
dando eventualmente evidenza del mancato consehd®)E necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della anstriazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
OBBLIGO DI PUBBLICAZIONE SOSPESO in ragione sentamz 20 del 2019 della Corte
costituzionale e Comunicato del Presidente ANACAddicembre 2019 e Circolare Regione TAA N.
2/EL/2020

Entro 3 mesi della nomir]
o dal conferimento
dell'incarico

Segreteria/Finanziario

Art. 14, c. 1,
lett. ), d.lgs. n.
33/2013; Art. 3,
l. n. 441/1982

3) attestazione concernente le variazioni delleagibne patrimoniale intervenute nell'anno prectten
copia della dichiarazione dei redditi [Per il sofgeil coniuge non separato e i parenti entr@dando
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando ex@mente evidenza del mancato consenso)]
OBBLIGO DI PUBBLICAZIONE SOSPESO in ragione sentamz 20 del 2019 della Corte
costituzionale e Comunicato del Presidente ANACAdgicembre 2019 e e Circolare Regione TAA N
2/EL/2020

Annuale | dati sulla
situazione patrimonialg
sono pubblicati fino a
cessazione
mandato/incarico mentr
la dichiarazione dei redd
per i tre anni successiv|
alla cessazione

A Segreteria/Finanziario

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/20]]

[¢¥)

Dichiarazione sulla insussistenza di taluna dedlese di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)

Segreteria

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/20]]

[eY)

Dichiarazione sulla insussistenza di taluna dellese di incompatibilita al conferimento dell'incari

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)

Segreteria

Ai sensi della
L.r. 10/2014 e
ss.mm.; Art. 14
c. 1-ter, second
periodo, d.lgs. 1
33/2013

Ammontare complessivo degli emolumenti percepdagaco della finanza pubblica

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

Segreteria/Finanziario

Per ciascun titolare di incarico:

Ai sensi della
L.r. 10/2014 e
ss.mm.; Art. 14
c. 1, lett. a)
d.lgs. n. 33/20]]

[¢¥)

Atto di conferimento, con l'indicazione della daraell'incarico

Entro 3 mesi dal

conferimento TempestiV

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Segreteria




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

14.03.2013, n. 33 (in quanto applicabile)

COMUNE DI PELUGO

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE, ai sensi della L.R. 29 .10.2014, n. 10 come modificata dalla L.R. 15.12 2% n. 16 (circolare R.T.A.A. di data 9 gennaio 20} e del D.Lgs.

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Servizio competente allg
produzione e/o
elaborazione dei dati

Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali

Ai sensi della
L.r. 10/2014 e
ss.mm.; Art. 14
c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/20]]

Ai sensi della
L.r. 10/2014 e
ss.mm.; Art. 14|
c. 1, lett. ¢)
d.lgs. n. 33/201]

W

Art. 4 LR
2/2012

Ai sensi della
L.r. 10/2014 e
ss.mm.; Art. 14
c. 1, lett. d)
d.lgs. n. 33/20]]

[eY)

Ai sensi della
L.r. 10/2014 e
ss.mm.; Art. 14
c.1,lett. e)
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. f) d.Igs. n.
33/2013; Art. 2,
c.1,punto1,l.
n. 441/1982

Ai sensi della
L.r. 10/2014 e
ss.mm.; Art. 14
c. 1, lett. f)
d.lgs. n.
33/2013; Art. 2,
c.1, punto 2, I.
n. 441/1982

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemedello europeo

Entro 3 mesi dal

conferimento Tempestiy

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Segreteria

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assugzi@fi'incarico (con specifica evidenza delle evalit

in ragione sentenza n. 20 del 2019 della Cortataaginale e Comunicato del Presidente ANAC del
dicembre 2019

componenti variabili o legate alla valutazione i&litato) OBBLIGO DI PUBBLICAZIONE SOSPESQ@onferimento Tempesti

Entro 3 mesi dal

A (exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Segreteria/Finanziario

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici OBBLIGO DI PUBBLICAZIONE

Entro 3 mesi de
conferimento Tempesti

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolgtitolo corrisposti

conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di

indirizzo politico senza procedure
pubbliche di selezione e titolari di
posizione organizzativa con funzion
dirigenziali

SOSPESO in ragione sentenza n. 20 del 2019 detta Costituzionale e Comunicato del Presidente Finanziario
ANAC del 4 dicembre 2019 (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013
Dati relativi alla retribuzione spettante dalla tattzione collettiva Tempestivo Finanziario
. o . . . . - L - . — Tempestivo
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi agatgiasi (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria/Finanziario
33/2013)
Tempestivo
Altri eventuali incarichi con oneri a carico deliaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria/Finanziario
33/2013)

(da pubblicare in formato tabellare ¢
distinguano le seguenti situazioni:
dirigenti, dirigenti individuati
discrezionalmente, titolari di posizion
organizzativa con funzioni dirigenzial

®) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfiri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quotedrtecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'ajgimse della formula «sul mio onore affermo che la
elichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettmoniuge non separato e i parenti entro il selco
yrado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exdmente evidenza del mancato consenso) e rife
al momento dell'assunzione dell'incarico] OBBLIGOHWBBLICAZIONE SOSPESO in ragione

Nessuno (va presentat
una sola volta entro 3 m¢
dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimen
rita dell'incarico e resta
pubblicata fino alla

D

Segreteria/Finanziario

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisiRer il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti dhtecondo grado, ove gli stessi vi consentano:(NB
dando eventualmente evidenza del mancato consgh®)E necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dellinteressato o della anstriazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
OBBLIGO DI PUBBLICAZIONE SOSPESO in ragione sentamz 20 del 2019 della Corte
costituzionale e Comunicato del Presidente ANACAddicembre 2019 e Circolare Regione TAA N.
2/EL/2020

sentenza n. 20 del 2019 della Corte costituzioa@d®municato del Presidente ANAC del 4 dicembr¢ cessazione dell'incarico|o
2019 e Circolre Regione TAA N. 2/EL/2020 del mandato).
Nessuno (va presentath

una sola volta entro 3 m¢
dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimen
dell'incarico e resta
pubblicata per 3 anni dal
cessazione dell'incarico
del mandato).

Segreteria/Finanziario

o




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

14.03.2013, n. 33 (in quanto applicabile)

COMUNE DI PELUGO

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE, ai sensi della L.R. 29 .10.2014, n. 10 come modificata dalla L.R. 15.12 2% n. 16 (circolare R.T.A.A. di data 9 gennaio 20} e del D.Lgs.

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Servizio competente allg
produzione e/o
elaborazione dei dati

Dirigenti cessati

Ai sensi della
L.r. 10/2014 e
ss.mm.; Art. 14
c. 1, lett. f)
d.lgs. n. 33/20]]
Art. 3, 1. n.
441/1982

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/201]

[¢¥)

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/20]]

[e¥)

AT SENSIOENE
L.r. 10/2014 e

ss.mm.; Art. 14
c. 1-ter, second
periodo, d.lgs. 1
33/2013

3) attestazione concernente le variazioni delleagibne patrimoniale intervenute nell'anno prectten
copia della dichiarazione dei redditi [Per il sofgeil coniuge non separato e i parenti entr@dando
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando ex@mente evidenza del mancato consenso)]
OBBLIGO DI PUBBLICAZIONE SOSPESO in ragione sentamz 20 del 2019 della Corte
costituzionale e Comunicato del Presidente ANACAdgicembre 2019 e CIRCOLARE Regione TAA
2/EL/2020

Annuale (la situazione
patrimoniale va pubblica
fino a cessazioneincaricq
la dichiarazione dei redd
resta pubblicata per 3 ar
successivi alla cessazioh

dell'incarico o del

Segreteria/Finanziario

e

mandato).
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Segreteria
39/2013)
L . . . . . Qs . . . Annuale .
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisncompatibilita al conferimento dell'incarico Segreteria

(entro il 15 febbraio)

Ammontare complessivo degli emolumenti percepdéagco della finanza pubblica

Annuale
(entro il 30 marzo)

Segreteria/Finanziario

Ai sensi della
L.r. 10/2014 e
ss.mm.; Art. 14
c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/20]]

[e¥)

Ai sensi della
L.r. 10/2014 e
ss.mm.; Art. 14
c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/20]]

[¢¥)

Ai sensi della
L.r. 10/2014 e
ss.mm.; Art. 14
c. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/20]]

[e¥)

Ai sensi della
L.r. 10/2014 e
ss.mm.; Art.
14, c. 1, lett. d)

d.lgs. n. 33/20]]

3

Dirigenti cessati dal rapporto di lavo
(documentazione da pubblicare sul
web)

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazastella durata dell'incarico o del mandato elettivo

Curriculum vitae

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assupzi@ia carica OBBLIGO DI PUBBLICAZIONE
SOSPESO in ragione sentenza n. 20 del 2019 detta Costituzionale e Comunicato del Presidente
ANAC del 4 dicembre 2019

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici OBBLIGO DI PUBBLICAZIONE
SOSPESO in ragione sentenza n. 20 del 2019 detta Costituzionale e Comunicato del Presidente
ANAC del 4 dicembre 2019

ati relativi all'assunzione di altre cariche, @e@genti pubblici o privati, e relativi compensi @atpiasi
fticolo corrisposti

Segreteria

Segreteria

Segreteria/Finanziario

Nessuno (i dati sono
pubblicati per i tre anni

Segreteria/Finanziario

successivi dalla cessaziq
del mandato / incarico
eccetto i dati relativi alld
situazione patrimonial¢
che rimangono pubblicalt

Segreteria/Finanziario




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

14.03.2013, n. 33 (in quanto applicabile)

COMUNE DI PELUGO

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE, ai sensi della L.R. 29 .10.2014, n. 10 come modificata dalla L.R. 15.12 2% n. 16 (circolare R.T.A.A. di data 9 gennaio 20} e del D.Lgs.

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Servizio competente allg
produzione e/o
elaborazione dei dati

Ai sensi della
L.r. 10/2014 e
ss.mm.; Art. 14
c. 1, lett. e),
d.lgs. n. 33/20]]

[e¥)

ATSENST OEle
L.r. 10/2014 e
ss.mm.; Art. 14
c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/20]]
Art. 2,c. 1,

punto 2, |. n.
A41/108"

Ai sensi della
L.r. 10/2014 e
ss.mm.; Art. 14
c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/20]]
Art. 4, 1. n.
441/1982

Altri eventuali incarichi con oneri a carico dellaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta

fino alla cessazuione;
Nessun obbligo di
aggiornamento

[TJ COpTe Uelle aicaraziont ael Teaant TTeETN@ernodo aemmncarico
2) copia della dichiarazione dei redditi successiv@rmine dell'incarico o carica, entro un meakad

scadenza del termine di legge per la presentadelte dichairazione [Per il soggetto, il coniugeno
separato e i parenti entro il secondo grado, avategsi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessanitade, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la pudatziione dei dati sensibili) OBBLIGO DI

PUBBLICAZIONE SOSPESO in ragione sentenza n. 2@26&B della Corte costituzionale e
Comiunicato del Precidente ANAC del 4 dicemhre 2@1Qircalare Reaione TAA N 2/F1 /202

3) dichiarazione concernente le variazioni deliaszione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non s&pae i parenti entro il secondo grado, ove ghsitei
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detaaconsenso)] OBBLIGO DI
PUBBLICAZIONE SOSPESO in ragione sentenza n. 2Q0&D della Corte costituzionale e
Comunicato del Presidente ANAC del 4 dicembre 204 €ircolare Regione TAA N. 2/EL/2020

Segreteria/Finanziario

Segreteria/Finanziario

Segreteria/Finanziario

Ai sensi della

Provvedimenti sanzionatori a carico del responeat®lla mancata o incompleta comunicazione dei

dati

- L.r. 10/2014 e [Sanzioni per mancata o incompleta S . . ) . . . . N : Tempestivo
Sanzioni per mancata i o A, . |di cui all'articolo 14, concernenti la situaziorsnmoniale complessiva del titolare dell'incaralo .
L . |ss.mm.; Art. 47|comunicazione dei dati da parte dei , . . . o T : : R (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria
comunicazione dei dati . C o R e momento dell'assunzione della carica, la titoladitBmprese, le partecipazioni azionarie propriacte
c.1,d.lgs. n. [titolari di incarichi dirigenziali L C o . . 33/2013)
tutti i compensi cui da diritto l'assuzione del&ica
33/2013
Ai sensi della
L.r. 10/2014 e Tempestivo
Posizioni organizzative |ss.mm.; Art. 14|Posizioni organizzative Curricula dei titolari digizioni organizzative redatti in conformita al vide modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria
c. 1-quinquies., 33/2013)
d.lgs. n. 33/2013
Conto annuale del personale e relative spese swsterell'ambito del quale sono rappresentatiii dat Annuale
Art. 16, c. 1, relativi alla dotazione organica e al personaletéffamente in servizio e al relativo costo, con . o
onto annuale del personale g T . L : . . . (art. 16, c. 1, d.Igs. n. Finanziario
d.lgs. n. 33/201(? l'indicazione della distribuzione tra le diversalifiche e aree professionali, con particolare aigio al 33/2013)
Dotazione organica personale assegnato agli uffici di diretta coll@zarne con gli organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo indetetminaervizio, articolato per aree professionzii Annuale
Art. 16, c. 2, . . . . " . . . g . L
gosto personale tempo indeterminato|particolare riguardo al personale assegnato afiti di diretta collaborazione con gli organi diiinizzo (art. 16, c. 2, d.Igs. n. Finanziario
d.lgs. n. 33/20]] o
politico 33/2013)
Ai sensi della
L.r. 10/2014 e . - o . . Annuale
i . . Personale con rapporto di lavoro non a tempo imgetato, ivi compreso il personale assegnato agli . o
ss.mm.; Art. 17|Personale non a tempo indeterminato| .. . . : . S " (art. 17, c. 1, d.Igs. n. Finanziario
uffici di diretta collaborazione con gli organiiddirizzo politico
c.1,d.lgs. n. 33/2013)
Personale non a tempo [33/2013




COMUNE DI PELUGO

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL | OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE, ai sensi della L.R. 29 .10.2014, n. 10 come modificata dalla L.R. 15.122®) n. 16 (circolare R.T.A.A. di data 9 gennaio 20) e del D.Lgs.
14.03.2013, n. 33 (in quanto applicabile)

Denominazione . -
. Denominazione sotto- . Servizio competente allg
sotto-sezione : . Riferimento . . : : : : : :
: sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento produzione e/o
livello 1 : S normativo . L
- (Tipologie di dati) elaborazione dei dati
(Macrofamiglie)
indeterminato Ai sensi della
L.r. 10/_2014 € |costo del personale non a tempo Costo complessivo del personale con rapporto diranon a tempo indeterminato, con particolare Trimestrale . .
ss.mm.; Art. 17 indeterminato riguardo al personale assegnato agli uffici ditthreollaborazione con gli organi di indirizzo piwio (art. 17, c. 2, d.Igs. n. Finanziario
c. 2, d.Igs. n. g P g 9 ghorg 33/2013)
33/2013
Art. 4 LR Trimestrale
Tassi di assenza o Tassi di assenza trimestrali Tassi di assenza dsebpale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. Finanziario
2/2012;
33/2013)
Ai sensi della
L.r. 10/2014 e
Incarichi conferiti e ss.mm.; Art. 18 I . . o . I " . o . - - Tempestivo
. A . ncarichi conferiti e autorizzati ai Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati astun dipendente (dirigente e non dirigente), con - o
autorizzati ai dipendenti |d.Igs. n. 33/201%i endenti (dirigenti e non dirigenti) [l'indicazione dell'oggetto, della durata e del ce spettante per ogni incarico (exart. 8, d.lgs. n. Segreteria/Finanziario
(dirigenti e non dirigenti) |Art. 53, c. 14, P g g ggetio, D Sp perog 33/2013)
d.lgs. n.
165/2001
Ai sensi della
L.r. 10/2014 e .
] I . . . N . . . . . Tempestivo
. . |ss.mm.; Art. 21 . ) Riferimenti necessari per la consultazione deirdtite accordi collettivi nazionali ed eventuali .
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva . i . (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria
c.1,d.lgs. n. interpretazioni autentiche 33/2013)
33/2013
Ai sensi della
L.r. 10/2014 e Tempestivo
Contrattazione integrativgss.mm.; Art. 21|Contratti integrativi Contratti integrativi stipulat (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria
c. 2, d.gs. n. 33/2013)
33/2013
Ai sensi della
L.r. 10/2014 e Tempestivo
ss.mm.; Art. 10 Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria
c. 8, lett. ¢), . 33/2013)
ol d.igs. n. 33/201‘,§DIV / Segretario comunale
Par. 14.2, delib Tempestivo
CiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria/Finanziario
12/2013 33/2013)
Ai sensi della .
- . e . - . . Tempestivo
- L.r. 10/2014 e - Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdi&slo, di personale presso I'amministrazione n@hch .
Bandi di concorso i Bandi di concorso o . . . (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria
ss.mm.;Art. 19, criteri di valutazione della Commissione e le teadelle prove scritte
33/2013)
d.lgs. n. 33/2013
Atto di indirizzo / D.U.P. (collegament .
Art. 1, comma |con P.T.P.C.T. in scheda individuazion Tempestivo
Piano della Performancel|, | LT . . ftto di indirizzo sia parte descrittiva/obiettiiie parte finanziaria (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziario
1, lett. b) LR |posizione organizzativadel singolo 33/2013)
10/2014 e art. 4soggetto beneficiario)




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

14.03.2013, n. 33 (in quanto applicabile)

COMUNE DI PELUGO

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE, ai sensi della L.R. 29 .10.2014, n. 10 come modificata dalla L.R. 15.12 2% n. 16 (circolare R.T.A.A. di data 9 gennaio 20} e del D.Lgs.

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Servizio competente allg
produzione e/o
elaborazione dei dati

LR 2/2012; LP

Relazi I 18/2015; art. Tempestivo
Pe ?zmne sufia 174, comma 4 |Bilanci di rendicontazione Rapporto di gestionelaziene sul monitoraggio all'Atto di indirizzo (ex art. 8, d.lgs. n. Finanziario
erformance DIgs 267/2000 33/2013)
Art. 1, comma
Ammontare complessivo lett. f) della LR Tempestivo
. . P 10/2014; Art. [Ammontare complessivo dei premi Ammontare complesdei premi collegati al merito (ex art. 8, d.lgs. n. Segreteria/Finanziario
dei premi
20,c.1,d.lgs. 1 33/2013)
33/2013

Dati relativi ai premi

Art. 1, comma
lett. f) della LR
10/2014; Art.

Dati relativi ai premi

Entita del prenio mediamentnseguito dal personale dirigenziale e non didgde

Annuale entro il 30.06 di

Segreteria/Finanziario

£C

20, c. 2, d.gs. 1 ogni anno
33/2013
Elenco degli enti pubblici, comunque denominatifui, vigilati e finanziati dalllamministrazione Annuale
ovvero per i quali I'amministrazione abbia il peteli nomina degli amministratori dell'ente, con - o
o o N . , . . R (art. 22, c. 1, d.Igs. n.| Segreteria/Finanziario
l'indicazione delle funzioni attribuite e delleiaitt svolte in favore dellamministrazione o dedigivita
: . . : 33/2013)
di servizio pubblico affidate
Ai sensi della Per ciascuno degli enti:
L.r. 10/2014 e 1) ragione sociale
ss.mm.; Art. 22 2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione
commal, lett. g 3) durata dell'impegno Annuale
d.lgs. n. 33/2013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'pnno sul bilancio dellamministrazione - .
- - - — —— — - (art. 22, c. 1, d.Igs. n.| Segreteria/Finanziario
5) numero dei rappresentanti delllamministrazioeglirorgani di governo e trattamento economico 33/2013)
complessivo a ciascuno di essi spettante (coru&sae dei rimborsi per vitto e alloggio)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciihanziari
Enti pubblici vigilati Enti pubblici vigilati 7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico complessivo (con I'escliesite
rimborsi per vitto e alloggio)
Art. 20 c. 3 Tempestivo
N Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisconferibilita dell'incaricolink al sito dell'ente (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Segreteria
d.lgs. n. 39/2013
39/2013)
L . . . . . Qs . . . Annuale
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisncompatibilita al conferimento dell'incariflank .
d.gs. n. 39/2013 al sito dell'entp (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Segreteria
T - 39/2013)
Art. 22,¢. 3 Annuale Segreteria/Finanziario/T§
e Collegamento con i siti istituzionali degli entilghlici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 9 .
d.lgs. n. 33/2013 nico
33/2013)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detigirettamente quote di partecipazione anche
minoritaria, con l'indicazione dell'entita, dellenfioni attribuite e delle attivita svolte in faeor Annuale
dell'amministrazione o delle attivita di servizioljblico affidate, ad esclusione delle societa,quipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n. | Segreteria//Finanziario
da amministrazioni pubbliche, con azioni quotatengrcati regolamentati italiani o di altri paesi 33/2013)

dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 2%, d.lgs. n. 33/2013)




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

14.03.2013, n. 33 (in quanto applicabile)

COMUNE DI PELUGO

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE, ai sensi della L.R. 29 .10.2014, n. 10 come modificata dalla L.R. 15.12 2% n. 16 (circolare R.T.A.A. di data 9 gennaio 20} e del D.Lgs.

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Servizio competente allg
produzione e/o
elaborazione dei dati

Enti controllati

Per ciascuna delle societa:

£C

Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.| Segreteria/Finanziario
33/2013)
Annuale
. . 2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.| Segreteria/Finanziario
Ai sensi della
L.r. 10/2014 e 33/2013)
ss.mm.; Art. 22 , Annuale S
c. 1lett. b) e 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.| Segreteria/Finanziario
commi2 e 3, 33/2013)
d.lgs. n. 33/2013 Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dell'lamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.| Segreteria/Finanziario
Dati societa partecipate 33/2013)
5) numero dei rappresentanti delllamministrazioeglirorgani di governo e trattamento economico Annuale N .
. . . . (art. 22, c. 1, d.Igs. n.| Segreteria/Finanziario
Societa partecipate complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciithanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.| Segreteria/Finanziario
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e tietatrattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n.| Segreteria/Finanziario
33/2013)
Tempestivo I o
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisconferibilita dell'incaricolink al sito dell'ente (art. 20, (E) 1, d.lgs. n. Segreterla/FInan2|ar|0/T(
d.lgs. n. 39/2013 nico
39/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisncompatibilita al conferimento dell'incariflank Annuale Segreteria/Finanziario/Ts
d.lgs. n. 39/2013 al sito dell'entg (art. 20, c. 2, d.Igs. n. nico
e 39/2013)
Annuale I o
Art. 22, ¢. 3, Collegamento con i siti istituzionali delle socigirtecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Segreterla/FInan2|ar|0/T(
d.lgs. n. 33/2013 nico
33/2013)
Ai sensi della Provvedimenti in materia di costituzione di sociataartecipazione pubblica, acquisto di partecgrazi
L.r. 10/2014 e in societa gia costituite, gestione delle partediga pubbliche, alienazione di partecipazioni adigi Tempestivo
ss.mm.; Art. 22 Provvedimenti guotazione di societa a controllo pubblico in méneggolamentati e razionalizzazione periodicaelell (ex art. 8, d.lgs. n. Segreteria
c. 1. lett. d-bis, partecipazioni pubbliche, previsti dal decretodégivo adottato ai sensi dell'articolo 18 deligge 7 33/2013)
d.lgs. n. 33/2013 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)
Elenco degli enti di diritto privato, comunque dempati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale
l'indicazione delle funzioni attribuite e delleiatt svolte in favore dellamministrazione o dedgivita (art. 22, c. 1, d.Igs. n.| Segreteria/Finanziario
di servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.| Segreteria/Finanziario
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.| Segreteria/Finanziario
33/2013)

Ai canci Aall=

10



SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

14.03.2013, n. 33 (in quanto applicabile)

COMUNE DI PELUGO

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE, ai sensi della L.R. 29 .10.2014, n. 10 come modificata dalla L.R. 15.122%) n. 16 (circolare R.T.A.A. di data 9 gennaio 20} e del D.Lgs.

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Servizio competente allg
produzione e/o
elaborazione dei dati

Enti di diritto privato
controllati

Al DTII131 UTiic
L.r. 10/2014 e
ss.mm.;Art. 22,
c.1,lett.ce
commi2e3
d.lgs. n. 33/20]]

Enti di diritto privato controllati (da
pubblicare in formato tabellare)

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/20]]

[¢¥)

Art. 20, c. 3,

3) durata dell'impegno

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Segreteria/Finanziario

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dell'lamministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Segreteria/Finanziario

5) numero dei rappresentanti delllamministraziogglirorgani di governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Segreteria/Finanziario

6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciihanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Segreteria/Finanziario

7) incarichi di amministratore dell'ente e relattvattamento economico complessivo

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Segreteria/Finanziario

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisconferibilita dell'incaricolink al sito dell'ente

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs. n.

39/2013)

Segreteria/Finanziario/T¢c
nico

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisncompatibilita al conferimento dell'incariflank

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.

Segreteria/Finanziario/Tec

Rappresentazione graficgss.mm.; Art. 22

c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/20]]

Rappresentazione grafica

3

Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra I'amministrazione e gli enti pulabli
vigilati, le societa partecipate, gli enti di dioitprivato controllati

d.lgs. n. 39/2013 al sito dell'entg 39/2013) nico
Ai sensi della
L.r. 10/2014 e Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Segreteria/Finanziario/Tec
nico

Per ciascuna tipologia di procedimento:

1) moduli e formulari, necessari alla presentazideléa domanda

FEpestve

(ex art. 8, d.Igs. n.

Segreteria/Finanziario/T¢c

2L nico
Art. 9 comma 3 . . . ia/Fi iario/Te
. o . . S . 2) elenchi della documentazione da presentarameitte alla domanda (ex art. 8, d.lgs. n. Segreterla/l-:manmarlo/T( ¢
Tipologie di procedimentge art. 3 comma|Tipologie di procedimento il o nico
Attivita e bis LP 23/1992 o _ _ TETTPESTvT — o/Te
di fi 3) casi di silenzio assenso e di SCIA (ex art. 8, d.Igs. n. Segreterla/l-:manmarlo/T( ¢
procedimenti RAIRLAC nico
4) indicazione del soggetto cui & attribuito potswstiturivo (ex art. 8, d.Igs. n. Segreterlar/:i:(lganz|ar|o/T(,c
22/7N192
Dichiarazioni sostitutive 4 Art 72 commal Tempestivo
acquisizione d'ufficio dei R Misure organizzative Misure organizzative adottaeljeffettuazione dei controlli nonché le modagigr la loro esecuzione (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria
. DPR 445/2000
dati 33/2013)
. . S ... _|Elenco dei provvedimenti, con particolare riferineeai provvedimenti finali dei procedimenti di: $ee
. . . Provvedimenti organi indirizzo politico - ) . ) L v . Semestrale
Provvedimenti organi del contraente per l'affidamento di lavori, fornée servizi, anche con riferimento alla modalita d .
(art. 23, c. 1, d.Igs. n. Segreteria

Prowvnwedimenti

indirizzo politico

Art. 1 comma 1

lett nI R

selezione presceltéirtk alla sotto-sezione "bandi di gara e contrattitadi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o0 comeaimministrazioni pubbliche.

33/2013)
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

14.03.2013, n. 33 (in quanto applicabile)

COMUNE DI PELUGO

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE, ai sensi della L.R. 29 .10.2014, n. 10 come modificata dalla L.R. 15.122%) n. 16 (circolare R.T.A.A. di data 9 gennaio 20} e del D.Lgs.

Denominazione

Denominazione sotto-

Servizio competente allg

sot_to-se2|one sezione 2 livello R|fer|me_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento produzione e/o
livello 1 : S normativo . S
L (Tipologie di dati) elaborazione dei dati
(Macrofamiglie)
TrTYyvvevwvinii o e Y8 v e, 3I—l\
10/2014 : : . . e . e . .
. . . . Elenco dei provvedimenti, con particolare riferireeai provvedimenti finali dei procedimenti di: #ee
. . Provvedimenti responsabili servzi e : : . o v . Semestrale
Provvedimenti responsal del contraente per l'affidamento di lavori, fornée servizi, anche con riferimento alla modalita d .
i . ) . L e - . (art. 23, c. 1, d.Igs. n. Segreteria
servzi selezione prescelta (link alla sotto-sezione "balndara e contratti"); accordi stipulati
, " . ST o o . 33/2013)
dall'amministrazione con soggetti privati o comeaimministrazioni pubbliche.
Art. 4 delib.
Anac n. 39/201p Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo Segreteria/Tecnico
Art. 1, c. 32, Il. | Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
2'713012?;5 '2;1 Id(;lla Iegge 6 n(I)Ivembre|2012, n(.j 19%truttura proponente, Oggetto del bando, Proceditseelta del contraente, Elenco degli operatori
. ) T ntormaziont sufle singole proceaurey, itati a presentare offerte/Numero di offereritechanno partecipato al procedimento, Aggiudicatari . . .
Informazioni sulle singol¢d.lgs. n. 33/201 . L o . L ) Tempestivo Segreteria/Tecnico
; . i .. |Importo di aggiudicazione, Tempi di completamergdi'apera servizio o fornitura, Importo delle somme
procedure in formato |Art. 4 delib. (da pubblicare secondo le "Specifichg ' qata
tabellare Anac n. 39/2016tecniche per la pubblicazione dei dat a(i
sensi dell'art. 1, comma 32, della Ledge
n. 190/2012", adottate secondo quamto
Art. 1, c. 32, |. indicato nella delib. Anac 39/2016)
n. 190/2012 Arf Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabilinriormato digitale standard aperto con informaizio
37,c. 1, lett. a) sui contratti relative all'anno precedente (neflecfico: Codice Identificativo Gara (CIG), strutiu Annuale
d.lgs. n. 33/20]] proponente, oggetto del bando, procedura di sdeltaontraente, elenco degli operatori invitati a (art. 1, c. 32, 1. n. Segreteria/Tecnico
Art. 4 delib. presentare offerte/numero di offerenti che hanmtepgpato al procedimento, aggiudicatario, impalito 190/2012)
Anac n. 39/201p aggiudicazione, tempi di completamento dell'operaigio o fornitura, importo delle somme liquidate
At relr?mw alla programmazione di Atti relativi alla programmazione di lavori, opeservizi e forniture (DUP ed Atto di indirizzo) Teewtivo Segretena/lfmanmano/Tt
lavori, opere, servizi e forniture nico
Atti delle amministrazionj Per ciascuna procedura:
aggiudicatrici e degli enti
agg|ud|caFor| distintamen Delibera a contrarre o atto equivalente(per tutte le procedure) Tempestivo Segreteria/Tecnico
per ogni procedura. IN
Bandi di gara e QUES;’éI\SngIONE
contratti e :
INDICATI Awvisi e bandi Tempestivo Segreteria/Tecnico
UNICAMENTE GLI
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

14.03.2013, n. 33 (in quanto applicabile)

COMUNE DI PELUGO

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE, ai sensi della L.R. 29 .10.2014, n. 10 come modificata dalla L.R. 15.12 2% n. 16 (circolare R.T.A.A. di data 9 gennaio 20} e del D.Lgs.

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Servizio competente allg
produzione e/o
elaborazione dei dati

UBBLIGHT DI

PUBBLICAZIONE
PREVISTI DAL
DISCIPLINA Awviso sui risultati della procedura di affidamento Tempestivo Segreteria/Tecnico
NAZIONALE
(APPLICATA ANCHE IN
SEDE LOCALE PER LE igggig E
ESPRESSA PREVISION RT. 29 ' Affidamenti
DELLE NORME A Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavarservizi e forniture di somma urgenza e di primee
COMMA 1 del L o i . s T
REGIONALI) Al FINI DLgs 50/2016 civile, con specifica dell'affidatario, delle moitialdella scelta e delle motivazioni che non hanno Tempestivo Segreteria/Tecnico
DELLA consentito il ricorso alle procedure ordinarie.(263, c. 10, digs n. 50/2016); P g
TRASPARANZA tutti gli atti connessi agli affidamenti in houseformato open data di appalti pubblici e contrditti
INTESA COME concessione tra enti (art. 192 c. 3, digs n. 50820
ACCESSIBILITA'
TOTALE DEI Provvedimento che determina le
DOCUMENTI DI P.A. esclusioni dalla procedura di affidame
(DOCUMENT! e le ammissioni all'esito delle valutazi{Provvedimenti di esclusione e di amminssione Tempestivo Segreteria/Tecnico
DISPONIBILI'IN dei requisiti soggettivi, economico-
FORMATO APERTO finanziari e tecnico-professionali.
PER 5 ANNI
DECORRENTI DAL1
GENNAIO DELL'ANNO o o
SUCCESSIVO ALLA C-omp05|.2|one.dellal commissione N o S ) . _ _ . .
DATA DELL'ATTO) giudicatrice e i currlc.ula dei suoi |Composizione della commissione giudicatrice e ficula dei suoi componenti. Tempestivo Segreteriaficer
componenti.
ReSOC(.)ntI dellg gestione fmanZIa”a.dISIesoconti della gestione finanziaria dei contedttermine della loro esecuzione Tempestivo Segeglertnico
contratti al termine della loro esecuzigne
Atti con i quali sono determinati i criteri e le dadita cui le amministrazioni devono attenersilper Tempestivo
oo s Art. 19 LP . . . . - L o : . .. . .
Criteri e modalita ) Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaesili finanziari e I'attribuzione di vantaggi econici (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria/Tecnico
23/1992; . : L
di qualunque genere a persone ed enti pubblicvatpr 33/2013)
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sids ed ausili finanziari alle imprese e comundue Tempestivo
vantaggi economici di qualunque genere a persommtgubblici e privati di importo superiore a kil | (art. 26, c. 3, d.Igs. n. | Segreteria/Finanziario
euro 33/2013)
Sovvenzioni,
contributi, sussidi, Per ciascun atto:
vantaggi Tempestivo
economict 1) nome e dati fiscali del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. [Finanziario
33/2013)
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

14.03.2013, n. 33 (in quanto applicabile)

COMUNE DI PELUGO

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE, ai sensi della L.R. 29 .10.2014, n. 10 come modificata dalla L.R. 15.12 2% n. 16 (circolare R.T.A.A. di data 9 gennaio 20} e del D.Lgs.

Denominazione

Denominazione sotto-

Servizio competente allg

sot.to—se2|one sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento produzione e/o
livello 1 : T normativo . L
- (Tipologie di dati) elaborazione dei dati
(Macrofamiglie)
Art. 7 LR Tempestivo
Atti di concessione | Atti di concessione 2) importo (art. 26, c. 3, d.Igs. n. /Finanziario
8/2012
33/2013)
Tempestivo
3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n. /Finanziario
33/2013)
Tempestivo
4) ufficio e funzionario o dirigente responsabitd telativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n. /Finanziario
33/2013)
Tempestivo
5) modalita seguita per l'individuazione del beciafio (art. 26, c. 3, d.Igs. n. [Finanziario
33/2013)
LP 18/2015; art.
174, comma 4, Tempestivo
art. 227comma Bilancio preventivo Bilancio di previsione di ciascanno e relative variazioni di bilancio (ex art. 8, d.lgs. n. [Finanziario
. . : 6bis ed art. 23(Q 33/2013)
Bilancio preventivo e .
consuntivo comma 9 bis
Dlgs. 267/2000
Art. 1, comma 1 Tempestivo
lett. b LR Bilancio consuntivo Versione integrale del rendiconto di gestione, cangivo anche della gestione in capitoli ed una (exart. 8, d.lgs. n [Finanziario
Bilanci 10/2014 versione semplificata per il cittadino 33'/2(’)13')9 o
Piano degli indicatori e dehrt. 18 bis Piano degi |nd|_cqtor| © dei risultati att . - o C . Tempestivo . o
. . S . di bilancio Piano degli indicatori e risultati aftel bilancio (ex art. 8, d.Igs. n. [Finanziario
risultati attesi di bilancio |DLgs. 118/201]
33/2013)
LR 10/2014 e
Patrimonio immobiliare |art. 30 DIGs. Patrimonio immobiliare Informazioni identificativeedli immobili posseduti e detenuti Annuale /Finanziario
33/2013
Beni immobili e Canoni di locazione o LR 10/2014;
gestione . Art. 30, d.Igs. n Canoni di locazione o affitto Canoni di locaziondi@ffitto versati o percepiti Annuale /Finanziario
; ) affitto
patrimonio 33/2013
Censimento delle Art. 4 DPCM . !Ele.ncoldelle autov.e.tture di SEI’VI%IO a quglunquﬁdlutlllzzate, distinte tra quelle di proprietipn ' .
Censimento delle autovetture [indicazione della cilindrata e dell'anno di Annuale [Finanziario
autovetture 25.09.2014 . . .
immatricolazione
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analogdl'assolvimento degli obblighi di pubblicazione Annuale e in relazione a Segreteria

Organismi indipendenti ¢
valutazione, nuclei di
valutazione o altri

Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o a

tri

delibere A.N.AC.
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

14.03.2013, n. 33 (in quanto applicabile)

COMUNE DI PELUGO

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE, ai sensi della L.R. 29 .10.2014, n. 10 come modificata dalla L.R. 15.12 2% n. 16 (circolare R.T.A.A. di data 9 gennaio 20} e del D.Lgs.

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Servizio competente allg
produzione e/o
elaborazione dei dati

Controlli e rilievi

organismi con funzior
analoghe

LR 10/2014 e

organismi con funzioni analogl

sull'amministrazio Art. 31, d.Igs. n Altri atti degli organismi indipendenti di valutarie , nuclei di valutazione o altri organismi canfioni Tempestivo .
e . e g . . (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria
ne 33/2013 analoghe, procedendo allindicazione in forma amanilei dati personali eventualmente presenti 33/2013)
C o o . C o L . C o - . ) . - - Tempestivo
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministratev@ontabile al bilancio di previsione o budgeg all - o
. . . . . . . N ) i . - (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria/Finanziario
amministrativa e contabilp amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilandi esercizio 33/2013)
T . : N . T s . T TETNTPESUVT
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tutti i r-|I|eV| Qellla Corte dei gontl anc.o-rche nogcepiti riguardanti l'organizzazione e l'attivitalle (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria/Finanziario
amministrazioni stesse e dei loro uffici i
L'art. 32, d.Igs.

Carta dei servizi e standd

n. 33/2013 non

Carta dei servizi e standard di qualita

Carta deiideo documento contenente gli standard di gaalii servizi pubblici

Segreteria/Finanziario

di qualita si applica in
sede locale;
Art. 1, c. 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titdldi interessi giuridicamente rilevanti ed omogemei
d.lgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessionagervizio pubblico al fine di ripristinare il oetto Tempestivo Segreteria
Servizi erogati 198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogaziatieun servizio
Art. 4, c. 2,
Class action d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Segreteria
198/2009
Art. 4, c. 6,
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Segreteria
198/2009
LR 10/2014, - . . . - , . L :
o . . - . Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipaodi spesa sostenuta, all'ambito temporale diimientd Trimestrale . .
Dati sui pagamenti Art. 4-bis, c. 2, |Dati sui pagamenti . L Finanziario
e ai beneficiari
digs n. 33/2013
. . . - . o . - _ . Annuale
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghuisti di beni, servizi, prestazioni professitre . o
. L . o : (art. 33, c. 1, d.Igs. n. Finanziario
forniture (indicatore annuale di tempestivita dagamenti) 33/2013)
Indicatore di tempestivita dei pagamenti
. . .1 LR 10/2014,
Indicatore di tempestivita -
. dei pagament Art. 33, d.Igs. n Trimestrale
Pagamenti 33/2013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagarment (art. 33, c. 1, d.Igs. n. Finanziario
dell'amministrazio 33/2013)
ne
Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complesdei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. n. Finanziario
33/2013)
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

14.03.2013, n. 33 (in quanto applicabile)

COMUNE DI PELUGO

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE, ai sensi della L.R. 29 .10.2014, n. 10 come modificata dalla L.R. 15.122%) n. 16 (circolare R.T.A.A. di data 9 gennaio 20} e del D.Lgs.

Denominazione

Denominazione sotto-

Servizio competente allg

sot_to-se2|one sezione 2 livello R|fer|me_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento produzione e/o
livello 1 : S normativo . S
- (Tipologie di dati) elaborazione dei dati
(Macrofamiglie)
Art. 36. d.los. N Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN idertdtivi del conto di pagamento, ovvero di imputazd
. - 29, 4.10S. del versamento in Tesoreria, tramite i quali iga versanti possono effettuare i pagamenti nmelia Tempestivo
IBAN e pagamenti |33/2013 . - o . . . . ) . .
. . IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identifieatlel conto corrente postale sul quale i soggettsant (ex art. 8, d.lgs. n. Finanziario
informatici Art. 5,c. 1, . : - . o L e
possono effettuare i pagamenti mediante bolletiimstale, nonché i codici identificativi del pagarnaen 33/2013)
d.lgs. n. 82/20056 L . : .
da indicare obbligatoriamente per il versamento
- . Indicatori relativi all'utilizzo delle risorge Tempestivo
. Atti di programmazione|Art. 4 LR . . N . — - . . L
Opere pubbliche . per il perseguimento delle finalita Bilancio di previsione, (programma generale defiere pubbliche) (art.8, c. 1, d.Igs. n. Finanziario
delle opere pubbliche |2/2012 Co .
istituzionali 33/2013)
Art.1,c. llettb T . . N Tempestivo .
LR 10/2014 Piani territoriali e urbanistici nonché le loro iaanti Tecnico
ianificazi Art. 19, comma Pianificazi gel ... |Specifiche pubblicazioni previste dalla legge uibtéea provinciale (Pubblicazione del testo vigeaéds
Plani |caZ|odne|> € 2 - art. 32,3 - | 'aniicazione € governo de termitorio | 5 yme in materia urbanistica e degli strumenti oistici di propria competenza / Pubblicazione deCH
governo de art. 33 comma 3d bbl i tabell /
territorio - art. 37, comm (da pubblicare in tabelle) Pubblicazione dell'avviso di avvio del procedimeditadozione del PRG / Pubblicazione dell'avviso (i Secondo le specifiche
1,3,4-art. 38 adozione del PRG / Pubblicazione della documemntaiitegrale del PRG adottato (1° adozione) / L pe :
e R L . . . | tempistiche previste dalla Tecnico
comma 3 - art. Pubblicazione elenco degli articoli delle normeatiiazione del PRG interessati dalle osservazioni / LP 15/2015
44, comma 1, Pubblicazione del PRG approvato dalla GP / Pubkiticee notizia dell'avvenuto adeguamento d'ufficio
comma 4 - art. delle rappresentazioni grafiche e degli elaborBtildblicazione dei piani di riqualificazione urbana
51, comma 2 L piani
15/2015 attuativi per specifiche finalita d'iniziativa pulda)
Provvedimenti adottati concernenti gli interveritasrdinari e di emergenza che comportano derolig Tempestivo
. . legislazione vigente, con l'indicazione espresdie derme di legge eventualmente derogate e devimgt  (ex art. 8, d.lgs. n. Tecnico
. Ai sensi della . N ; . o C - )
Interventi LR 10/2014. art della deroga, nonché con l'indicazione di eventitilamministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013)
straordinari e di " < |Interventi straordinari e di emergenza|Termini temporali eventualmente fissati per I'esgoadei poteri di adozione dei provvedimenti FeTmEsH T .
42, c. 1 D.LGS. L (ex art. 8, d.Igs. n. Tecnico
emergenza straordinari

33/2013

22/[2N1 2

Costo previsto degli interventi e costo effettiestenuto dall'amministrazione

ICTTPESUvL

(ex art. 8, d.Igs. n.

22/201°2

Tecnico/Finanziario

Altri contenuti

Prevenzione della
Corruzione

Al SETIST UCTIc

LR 10/2014; . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzimdlella trasparenza e suoi allegati, le misure
Piano triennale per la prevenzione della . . . . T . b . .
Art. 10, c. 8, . Integrative di prevenzione della corruzione indixatk ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale Segreteria
corruzione e della trasparenza
lett. a), d.lgs. n. legge n. 190 del 2012
22/201°
Art.1,c.8,1.n.
190/2012, Art. Respo.nsablle della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzionella ttasparenza Tempestivo Segreteria
43, c. 1, d.lgs. ricorruzione e della trasparenza
33/2013
Relazione del responsabile della Annuale
Art. 1, c. 14, 1. . . . . . . o . e s .
prevenzione della corruzione e della [Relazione del responsabile della prevenzione delleuzione recante i risultati dell’attivita svolta (exart.1,c. 14, L. n. Segreteria
n. 190/2012
trasparenza 190/2012)

16



SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

14.03.2013, n. 33 (in quanto applicabile)

COMUNE DI PELUGO

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE, ai sensi della L.R. 29 .10.2014, n. 10 come modificata dalla L.R. 15.122%) n. 16 (circolare R.T.A.A. di data 9 gennaio 20} e del D.Lgs.

Denominazione

Denominazione sotto-

Servizio competente allg

sot_to-se2|one sezione 2 livello R|fer|me_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento produzione e/o
livello 1 : S normativo . S
L (Tipologie di dati) elaborazione dei dati
(Macrofamiglie)
Art. 1, c. 3, |. n.|Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. edProvvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed atti di adegnento a tali provvedimenti in materia di vigilare . .
D : . . s . Tempestivo Segreteria
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimeptontrollo nell'anticorruzione
Art. 18, c. 5, - . .. - . - . . . .
d.lgs. n. 39/201§ttl di accertamento delle violazioni Atti di actamento delle violazioni delle disposizioni di alid.lgs. n. 39/2013 Tempestivo Segreteria
LR 10/2014; Nome del Responsabile della prevenzione della zamne e della trasparenza cui € presentata leestd
Art. 5,c. 1, Accesso civico "semplice"concernentedi accesso civico, nhonche modalita per l'eseraktale diritto, con indicazione dei recapiti talefci e
d.lgs. n. 33/201dati, documenti e informazioni soggetidelle caselle di posta elettronica istituzionateee del titolare del potere sostitutivo, attivaliiei casi Tempestivo Segreteria
. . - [ Art. 3, c. 7-bis|pubblicazione obbligatoria di ritardo 0 mancata risposta, con indicazioneréeapiti telefonici e delle caselle di posta etetica
Altri contenuti Accesso civico o
LP 23/1992 istituzionale
LR 10/2014; - . ; e S o o . s . .
Accesso civico "generalizzato Nomi Uffici competenti cui € presentata la richgdt accesso civico, nonché modalita per I'eserdki . .
Art. 5, c. 2, ; . . . S . " L. : L Tempestivo Segreteria
d.lgs. n. 33/201§0ncernente dati e documenti ulterioriftale diritto, con indicazione dei recapiti telefcire delle caselle di posta elettronica istituzlena
Art. 53, c. 1 bis o P, . . s
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e detidative banche dati in possesso delle amminisirézila
d.lgs. 82/2005 o . . o : o .
modificato Catalogo dei dati, metadati e delle pubblicare anche tramite link al Repertorio naalerdei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al @dogo Tempestivo Segreteria/Tecnico
dallart. 43 del banche dati dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gave http://basidati.agid.gov.it/catalogo gesih
d.lgs. 179/16 AGID
Accessibilita e Catalogojart, 53, c. 1, | i che discinli | io della facdi | . i riutilizzo dei déiti
Altri contenuti dei dati, metadatie |pg. d.lgs. Regolamenti Re;gg ?jmgntl che discip manof eggrcmp ella i accesso telematico e il riutilizzo dei déitti Annuale Segreteria
banche dati 82/2005 salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria
Art. 9, c. 7, d.l.
n. 179/2012
convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabililiegirumenti informatici per I'anno corrente (eniir81 Annuale
modificazioni [Obiettivi di accessibilita marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione derip per I'utilizzo del telelavoro” nella propria (exart.9,c.7,D.L. n. Segreteria/Tecnico
dallaL. 17 organizzazione 179/2012)
dicembre 2012
n. 221
Art. 16, comma|
Spese di rappresentanzg26 D.Igs. Spese di rappresentanza Le spese di rappresentmteaige dagli organi di governo degli enti locali nnliale Finanziario
138/2011
Dati contatto Regolamento [Dati responsabile protezione dati
Responsabile protezione 9 b P Dati responsabile protezione dati personali Tempestivo Segreteria

Altri contenuti

dei dati (R.P.D.)

UE 2016/679

personali
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COMUNE DI PELUGO

D.P.CM. 7
luglio 2016, art.
8 D.Lgs. n. 111|Rendicontazione 5 per mille dell'Irpef
del 3 luglio
2017

Rendicontazione 5 per
mille dell'lrpef

Rendicontazione della destinazione della quot&dger mille dell'Irpef al sostegno delle attivigcali

. . ) Tempestivo Finanziario
svolte dal Comune di residenza del contribuente. P

Firmato digitalmente da:
DI GREGORIO DOMENICA
Firmato il 31/03/2021 16:16

Seriale Certificato:
104727966666749354705251047161418764594

Valido dal 29/06/2020 al 29/06/2023
ArubaPEC S.p.A. NG CA 3
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